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Kvalita nasich procesi a vyrobki a jednani s ohledem na Zivotni prostiedi a v souladu se zakony

jsou duleZitymi pfedpoklady pro uispé&$nou budoucnost nasi spoleénosti.

Nasim dlouhodobym cilem je dokumentované dodrZovani specifickych a organiza&nich postupil dle

normy
EN ISO 9001
a jejich dalsi systematicky rozvoj die internich a externich pozadavka.

Zasady nasi manazerské politiky:
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Kvalita nasich vyrobkil = ptani zakaznika

Prevence vzniku chyb misto napravy chyb

Kvalita ve vSech procesech, od poptavky zakaznika aZ po dodavku

Kontinualni ziepSovani v organizaci a v nabidce vyrobki ve véech oblastech

Diky nasi odborné kompetenci ru¢ime za smiuvni, ekonomicky a kvalitni vykon, ktery je zaméien
na spokojenost a diivéru zékaznika.

DodrZovani véech piislusnych zakonl a nafizeni

Partnerska spoluprace s dodavateli na zakladé nasi manazerské politiky

Vedeni spole€nosti a v8ichni spolupracovnici maji povinnost svym chovanim a jednanim pfispivat
k prevenci vzniku urazil, onemocnéni a ohroZeni na pracovisti a s tim spojenym rizikim.

Zgjisténi potfebnych zdroji pro zavedeni, implementaci, udrZeni a zlepSeni systéml
managementu.

Zavazek k zajisténi kvality a k ochrané Zivotniho prostredi:

¢ Skolici opateni by méla podporovat porozuméni a odpovédnost za kvalitu a zohledfiovani

¢

environmentalnich aspekit.
KaZdy spolupracovnik nezavisle odpovida za dosahovéni ciltl kvality a Zivotniho prostiedi

Cile v oblasti kvality:

¢
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Zvy$ovéni nasi flexibility s ohledem na prani zakaznika

Podpora povédomi spolupracovnik( o kvalité

Zajisténi pracovnich mist diky dlouhodobym vztahiim se zakazniky

Ziskavani duvéry zakaznik{ prostfednictvim kvalifikovaného personalu a nejmodernéjsi techniky
Zvysovani flexibility zaméstnancu v ramci organizace

Strukturovanym planovanim, jednanim a vedenim zajistime, aby dohodnuté standardy kvality byly
dosazeny pokud moZno jiz od zadatku

SniZovani doby nasich technicky podmin&nych vypadk

Vytvaret takové pracovni prostredi, které kazdému spolupracovnikovi umoziiuje motivovany a
angazovany pfistup k pozadavkim.

Cile v oblasti Zivotniho prostredi:
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Podpora povédomi spolupracovnikl o ochrané Zivotniho prostfedi

Usporné vyuzivani energii, pracovnich materiall a surovin pfi souéasném snizovani emisi a
odpadd.

Ekologicky orientované jednani ve vsech procesech relevantnich pro Zivotni prostiedi.
Vyhybani se nebezpeénym latkam.

Prevence vzniku odpadu od nakupu az po separaci recyklovatelnych materialti a odpovédna
likvidace odpadu—

Pfi planovani a realizaci stavebnich projektl jsou zohlediovany nejen ekonomicke, ale i stale
vice ekologické potieby v8ech tastnikl projektu.

a Ucelem realizace téchto cilli zavedlo vedeni spole&nosti systém izeni a manual fizeni pro spolecnosti
Hennig GmbH (D), Hennig CZ, s.r.o (CZ). Hennig BH d.o.o. (BIH) a Hennig France s.a.s. (F).
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